STANOVY

Slovenskej cestnej spoločnosti

Článok I. : Názov a sídlo spoločnosti

1.) Názov : Slovenská cestná spoločnosť
2.) Sídlo : BRATISLAVA, Koceľova 15, PSČ 821 O8
3.) Registrácia: Ministerstvo vnútra SR VVS/1-900/90-270-2 z 27. 12. 1996

4.) Slovenská cestná spoločnosť je záujmovým združením v zmysle zákona č.83/1990 o združovaní občanov.

Článok II. : Ciele spoločnosti

Slovenská Cestná Spoločnosť ako odborné spoločenstvo združuje fyzické a právnické osoby pôsobiace v oblasti cestného hospodárstva a sympatizantov v celej šírke činnosti tohoto verejnoprospešného odvetvia. Vytvára podmienky pre rozširovanie a prehlbovanie odborných a praktických poznatkov v oblasti cestného a súvisiaceho mostného a tunelového staviteľstva, ako aj v oblasti starostlivosti o tento majetok slúžiaci najširšej verejnosti, ktorý je zároveň aj vizitkou úrovne a prosperity každého štátu a jedným z pilierov hospodárstva krajiny. Kladie si ambície na zvýšení súpatričnosti, budovaní profesnej hrdosti bez ohľadu na stupeň vzdelania a vytvorenie fóra pre neformálnu výmenu skúseností.

Ako člen medzinárodného „ Svetového cestného združenia - WRA ( pôvodne AIPCR )" vytvára takto priestor a možnosti pre medzinárodné styky na mimovládnej úrovni a svojou činnosťou prispieva k prezentácii krajiny.

1) Slovenská cestná spoločnosť ( ďalej len SCS ) je zameraná na šírenie a realizáciu odborných poznatkov v odvetví cestného hospodárstva.

2) SCS vytvára podmienky pre odbornú diskusiu k riešeniu koncepčných, technických a hospodárskych problémov cestného hospodárstva, podporuje výskum a vývoj slúžiaci cestnému hospodárstvu.

3) SCS organizuje odborno-spoločenský život svojich členov a osobitne organizuje odborné podujatia, publikačnú činnosť, normotvornú a poradenskú činnosť pre štátne a miestne (samosprávne) orgány, ale aj pre podnikateľskú oblasť.

4) SCS spolupracuje so štátnymi, verejnými a súkromnými organizáciami zameranými najmä pre odvetvie cestného hospodárstva a spolupracuje aj s partnerskými organizáciami v zahraničí.
Článok III. : Základné ustanovenia
1) SCS nezisková organizácia je právnickou osobou a združuje občanov a právnické osoby v súlade s cieľmi spoločnosti a nie za účelom zárobkovej-podnikateľskej činnosti.

2) SCS je členom Zväzu slovenských vedecko-technických spoločnosti a zmluvu o súčinnosti uzatvárajú orgány spoločností.

3) Základným subjektom SCS je občan-člen spoločnosti, ktorý sa môže organizovať ďalej v súlade s týmito stanovami vo forme skupinového členstva.

4) Jednou z foriem skupinového členstva je pobočka SCS s odvodenou právnou subjektivitou od SCS, ktorá sa vo svojej činnosti riadi týmito stanovami, ale hospodársku činnosť (podnikať) môže len v súlade s ustanoveniami Zákona o živnostenskom podnikaní a ďalších súvisiacich zákonov.
Článok IV. : Členstvo, práva a povinnosti

1.) Členstvo v SCS je:

· individuálne

· skupinové
· firemné

· čestné

2.) Člen SCS má právo:
· voliť a byť volený do všetkých orgánov spoločnosti, zúčastňovať sa na práci týchto orgánov ( v prípade firemného členstva sa to vzťahuje na zmocneného zástupcu firmy ),
· žiadať o pomoc volené orgány pri riešení odborných problémov a pri zastupovaní svojich práv (pokiaľ požiadavky neporušujú iné zákonné obmedzenia ),
· zúčastňovať sa odborných podujatí spoločnosti a využívať výsledky jej činnosti,

· využívať výhody vzťahujúce sa na členstvo v SCS,
· podávať návrhy, pripomienky a sťažnosti na činnosť SCS a jej orgánov.

3.) Člen SCS má povinnosť:

· dodržiavať stanovy SCS,
· platiť členské príspevky včas a v určenej výške, v prípade firemného členstva v dohodnutej výške,
· obhajovať záujmy spoločnosti a svojou činnosťou prispievať k dobrému menu spoločnosti,

· riadne vykonávať funkcie do ktorých bol zvolený, alebo s jeho súhlasom menovaný,
· prispievať k zvyšovaniu odbornej úrovne ostatných členov a poskytovať odborné informácie z oblasti cestného hospodárstva, pokiaľ tomu nebránia firemné, alebo iné oprávnené záujmy.

4.) Individuálnym členom môže byť na základe svojho dobrovoľného rozhodnutia každý pracovník cestného hospodárstva alebo súvisiaceho, príbuzného, nadväzujúceho odboru a občan, ktorý sa chce podieľať na činnosti spoločnosti. Individuálnym členom môžu byť i študenti, dôchodcovia ( občania iných štátov ). Individuálne členstvo vzniká registráciou v pobočke spoločnosti, pripadne registráciou priamo u predsedníctva SCS. Individuálne členstvo zaniká písomným oznámením a vrátením členského preukazu, neplatením členských príspevkov, zrušením členstva, úmrtím člena.
5.) Skupinové členstvo má formu pobočky alebo odbornej sekcie. Pobočky sa konštituujú na báze členov z jednej organizácie, organizačnej jednotky alebo územného celku.

6.) Firemné členstvo je členstvom právnickej osoby, ktorá sa prihlási k spoločnosti, jej stanovám a platí členské príspevky v stanovenej výške. Vzniká dňom schválenia jej prihlášky predsedníctvom spoločnosti. V rámci firemného členstva má zmocnený zástupca, prípadne zástupcovu zúčastňovať sa života spoločnosti plniac si povinnosti a využívajúc práva členov. Firemné členstvo zaniká písomným oznámením o vystúpení alebo rozhodnutím predsedníctva v prípade neplatenia členských príspevkov alebo závažného porušenia ďalších povinností.

7.) Čestné členstvo sa udeľuje zvlášť zaslúžilým členom spoločnosti, oprávňuje člena zúčastňovať sa všetkých podujatí a zasadnutí poriadaných spoločnosťou.
Článok V. : Organizačná štruktúra

1.) Organizačnú štruktúru SCS tvoria:
· valné zhromaždenie,
· predsedníctvo,
· revízna komisia,
· pobočky,
· odborné sekcie.

Článok VI. : Valné zhromaždenie

1) Valné zhromaždenie môže byť riadne, ktoré sa koná raz za rok spravidla v prvom štvrťroku a mimoriadne, ktoré sa koná na základe žiadosti najmenej jednej pätiny rozhodujúcich hlasov členskej základne, prípadne návrhu revíznej komisie.

2) Valné zhromaždenie má právomoc
a) Schvaľovať
· doplnky a zmeny stanov,
· výročnú správ,
· ročné vyúčtovanie,
· plán a rozpočet na bežný rok,
b) voliť
· členov predsedníctva na štvorročné obdobie,
· členov revíznej komisie na trojročné funkčné obdobie,
· vedúcich odborných sekcií.

3) Predsedníctvo zvoláva písomne valné zhromaždenie s uvedením jeho programu a to najmenej tri týždne pred dátumom jeho konania. Predsedníctvo je povinné do jedného mesiaca zvolať mimoriadne valné zhromaždenie od obdržania žiadosti podľa čl. VI. ods. l, v ktorej je navrhovaný aj program tohto mimoriadneho valného zhromaždenia.

4) Valné zhromaždenie má právo schvaľovať, voliť, resp. odvolávať zvolených funkcionárov len v tom prípade, ak je prítomných a na prezenčnej listine zaevidovaných najmenej 50% hlasov členskej základne. Rozhoduje prostou väčšinou hlasov, s výnimkou schválenia doplnkov a zmien stanov, ktoré vyžadujú súhlas dvoch tretín prítomných voličských hlasov.

5) Voličské hlasy pre konanie valného zhromaždenia sú definované takto:

· každý individuálny člen, ktorý nie je členom pobočky ani určeným zástupcom firemného člena má jeden hlas.
· každý delegovaný člen pobočky, ktorý zastupuje päť členov organizovaných v pobočke má jeden hlas,
· každý určený zástupca firemného člena má počet hlasov odvodený od dohodnutého ( a zaplateného ) členského príspevku a to za každý desaťnásobok členského príspevku individuálneho člena jeden hlas. Počet týchto hlasov nesmie dosiahnuť ( ani presiahnuť ) desatinu rozhodujúcich hlasov celej členskej základne.
Článok VII. Predsedníctvo

1) Predsedníctvo pozostáva minimálne z 9 a maximálne z 13 členov, zvolených na valnom zhromaždení na obdobie štyroch rokov. Pri nových voľbách alebo inej výmene členov predsedníctva podľa kandidátky ktorú predkladá predsedníctvo má byť zachovaná aspoň tretina predtým volených členov.

2) Predsedníctvo zo svojich členov volí predsedu, dvoch podpredsedov, tajomníka a menuje administratívneho pracovníka sekretariátu.

3) Predsedníctvo organizuje a riadi spoločnosť v období medzi valnými zhromaždeniami a zasadá najmenej raz za štvrťrok. Realizuje uznesenia valného zhromaždenia ustanovuje pobočky, odborné sekcie vrátane ich členov, riadi sa schváleným plánom a rozpočtom.

4) Rozhodnutia predsedníctva sú právoplatné, ak v ich prospech hlasovala nadpolovičná väčšina prítomných členov a prítomná bola najmenej polovica zvolených členov predsedníctva. Predsedníctvo môže delegovať časť svojich právomocí na sekretariát, avšak vo vzťahu k valnému zhromaždeniu ostáva zodpovedné za jeho činnosť.

5) Výkonným orgánom predsedníctva je sekretariát, ktorý tvoria určení členovia predsedníctva, najviac piati a administratívny pracovník. Ak členom sekretariátu nie je predseda, ani žiaden podpredseda, potom predsedníctvo ustanovuje jedného z určených členov predsedníctva ako vedúceho sekretariátu ( spravidla tajomníka ).

6) Sekretariát vykonáva svoju činnosť pod dohľadom predsedníctva, podľa jeho dispozícií a zabezpečuje kontakty s individuálnymi členmi, pobočkami, firemnými členmi a s odbornými sekciami.
Článok VIII. : Revízna komisia

1) Revízna komisia je samostatný kontrolný orgán spoločnosti, ktorý zodpovedá valnému zhromaždeniu.

2) Revízna komisia má minimálne troch a maximálne päť členov volených valným zhromaždením, ktorí si volia predsedu.

3) Revízna komisia sleduje dodržiavanie stanov, plnenie uznesení valného zhromaždenia, správnosť hospodárenia a účtovania a o svojej činnosti podáva správu a v prípade potreby navrhuje opatrenia valnému zhromaždeniu.
Článok IX. : Pobočky

1) Pobočky SCS sú subjektami s odvodenou právnou subjektivitou na základe registrácie SCS, majú odbornú a ekonomickú samostatnosť s obmedzením v zmysle čl. III ods.4.

2) Pobočky vznikajú združením najmenej piatich individuálnych členov a to buď v rámci určitého územného celku, v rámci organizácie alebo organizačnej jednotky. Vznik pobočky zaregistruje predsedníctvo.

3) Pobočky môže predsedníctvo registrovať, ak do štvrťroka od ich ustanovenia sú splnené všetky predpoklady a podmienky pre vznik pobočky v zmysle odseku 2.

4) Orgánmi pobočky sú členská schôdza, výbor a revízna komisia resp. revízor.

5) Členská schôdza je najvyšším orgánom pobočky 

a) volí predsedu, tajomníka, hospodára, ďalších členov výboru a revíznu komisiu na obdobie štyroch rokov.
b) stanovuje hlavné úlohy pobočky na dané obdobie,
c) rozhoduje o štruktúre, zložení a vedení svojich odborných skupín,

d) rozhoduje o určení delegáta (ov) na valné zhromaždenie.

6) Výbor pobočky
a) je výkonným a riadiacim orgánom pobočky medu členskými schôdzami,
b) vedie evidenciu členov pobočky, prijíma prihlášky nových členov, vydáva členské preukazy,
c) zodpovedá za svoju činnosť a hospodárenie členskej schôdzi,
d) prijíma prihlášku kolektívneho člena - materskej organizácie, prípadne je oprávnený uzatvárať dohody o spolupráci, príp. vzájomnej pomoci v súlade so všeobecne záväznými predpismi.

7) Revízna komisia ( revízor )
a) je kontrolným a revíznym orgánom pobočky,
b) kontroluje hospodárenie, činnosť pobočky a ich súlad so stanovami a všeobecne záväznými predpismi,
c) predkladá svoje stanoviská výboru pobočky, d) zodpovedá za svoju činnosť členskej schôdzi.

Článok X. : Odborné sekcie

1) Odborné sekcie ustanovuje predsedníctvo podľa aktuálnych odborných úloh a cieľov v cestnom hospodárstve. Predsedníctvo predkladá valnému zhromaždeniu návrh na ustanovenie vedúceho sekcie z radou uznávaných odborníkov v príslušnej odbornej orientácii.

2) Členov odborných sekcií ustanovuje predsedníctvo na návrh vedúceho sekcie z radou odborníkov príslušnej odbornej orientácie a to v počte zodpovedajúcom rozsahu vytýčených cieľov alebo zložitosti riešených odborných úloh.

3) Zasadnutie odbornej sekcie organizuje vedúci sekcie, zabezpečuje vhodnú deľbu práce na členov odbornej sekcie a spoločne nesú zodpovednosť za prípravu a realizáciu zverených odborných podujatí.
Článok XI. : Hospodárenie spoločnosti

1) Hospodárenie spoločnosti vychádza z princípu neziskovej organizácie a všetky návrhy ročných rozpočtov sú vyrovnané z hľadiska nákladov a príjmov.

2) Príjmy spoločnosti tvoria členské príspevky, výnosy z majetku a vlastnej činnosti, dotácie a dary.

3) Výšku členského príspevku schvaľuje valné zhromaždenie, v prípade firemného členstva príspevok sa dohodne s predsedníctvom, v žiadnom prípade nemôže byt nižší ako desaťnásobok členského príspevku individuálneho člena. Študentom odborných škôl môže byť členský príspevok stanovený nižšie, minimálne však vo výške jednej tretiny.

4) Pobočky odvádzajú spoločnosti štvrtinu členských príspevkov za svojich členov a zostatok z členských príspevkov využívajú na zabezpečenie kontaktov so svojimi členmi a k účasti na valnom zhromaždení, prípadne na iné účely v súlade so zásadami hospodárenia vedecko​technických spoločností a podľa schváleného plánu práce členskou schôdzou.

5) Odmeny vybraným funkcionárom za konkrétnu činnosť ( vykonanú prácu ) schvaľuje valné zhromaždenie ( členská schôdza ), alebo v rámci schváleného rozpočtu deleguje túto právomoc predsedníctvu ( výboru pobočky ).
Článok XII. : Informačný systém

1) Každý člen má právo na určitý rozsah informácií, ktorý zabezpečuje predsedníctvo spravidla prostredníctvom sekretariátu a spočíva v:

· podaní správy o činnosti spoločnosti aspoň raz za rok,
· oboznámení členov s uzneseniami valného zhromaždenia,

· zverejnení odborných podujatí a ich hlavných cieľoch,

2) Predsedníctvo v primeranom rozsahu zabezpečuje informácie o práci odborných sekcií, o záveroch z odborných podujatí, o iných osobitného zreteľa hodných aktivitách a to vo vybranom periodickom informačnom médiu alebo vydávením vlastných správ.
Článok XIV. : Rozpustenie a zrušenie

1) Rozpustiť SCS môže valné zhromaždenie. Aby takéto rozhodnutie bolo platné, vyžaduje dvojtretinovú väčšinu prítomných hlasov najmenej z polovice členskej základne. Valné zhromaždenie súčasne musí rozhodnúť o tom, čo sa vykoná s majetkom po odpočítaní záväzkov a kto zabezpečí likvidáciu a zrušenie registrácie SCS.

2) Zrušiť pobočku obdobne môže členská schôdza ( s výhradou čl. XIV. ods.3a ). Aby takéto rozhodnutie bolo platné, vyžaduje dvojtretinovú väčšinu prítomných hlasov najmenej z polovice členskej základne. Členská schôdza zároveň musí rozhodnúť o tom, čo sa vykoná s majetkom po odpočítaní záväzkov a kto zabezpečí likvidáciu pobočky a uskutoční zrušenie registrácie na predsedníctve SCS, ktoré zabezpečí cestou revíznej skupiny kontrolu záverečného účtu pobočky, správnosť likvidačného procesu a s touto skutočnosťou oboznámi valné zhromaždenie na najbližšom zasadnutí.
3) Predsedníctvo môže zrušiť:

a) pobočku SCS v prípade:

· ak ani po opakovanej výzve nezaplatia príslušný podiel z členských príspevkov svojich členov SCS,
· ak jej aktivita sa vyvíja v rozpore s cieľmi a stanovami SCS,
b) odbornú sekciu v prípadoch, keď jej aktivita sa vyvíja v rozpore s cieľmi SCS alebo keď celé ročné obdobie napriek podnetom predsedníctva nebola vôbec činná.
Článok XV. : Záverečné ustanovenie

1) Menom spoločnosti sú oprávnení konať predseda, podpredsedovia, tajomník a predsedníctvom určení členovia, predsedovia pobočiek a vedúci odborných sekcií v rámci svojej pôsobnosti

2) SCS hospodári so svojím majetkom a do výšky tohto majetku ručí za svoje záväzky vo vzťahu k iným právnym subjektom.

3) Tieto stanovy nadobúdajú platnosť po schválení valným zhromaždením dňom registrácie
V Bratislave 28. novembra 1996.
Registrované Ministerstvom vnútra Slovenskej republiky dňa 27. 12. 1996 po číslom VVS/1-900/90-270-2

